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Цель и задачи дисциплины:
 Цель: привлечь магистрантов к научно-исследовательской работе по проблеме этнодемографических исследований в Казахстане в сопоставлении с мировым опытом
 Задачи:
1. Исследовать изучения демографических проблем дореволюционного Казахстана;

2. Проследить развитие демографических процессов в межпереходной период;

3. Рассмотреть этнодемографию Казахстана в период становления Советской власти;

4. Изучить развитие этнодемографических процессов в Советский период;

5. Усилить изучение этнодемографических процессов Казахстана в период независимости;
 Результаты обучения по модулю 

- Общие компетенции:

инструментальные: хронологические рамки этнодемографических процессов Казахстана;

межличностные: усилить навыки у студента к этнодемографии Казахстана в ракурсе патриотических подходов;
системные: усилить поэтапные научно-исследовательские навыки студента путем анализа мирового опыта;

- Предметные компетенции: демография, этнодемография, этнокультура, лингвокультура и межкультурная коммуникация.
 Пререквизиты, постреквизиты. История Казахстана, история этнологии, этнодемография, лингвокультурология.
I дисциплина «PIDK 5305» - «Проблемы изучения демографии Казахстана»  (3 кредита)
ПАСПОРТ дисциплины:

Цель: Проследить исторический аспект этнодемографических процессов Казахстана в системе международных отношений.
Задачи: 
· показать основные этапы развития исторической демографии, как в целом, так и в отдельных регионах;

· проанализировать историческую динамику численности, расселения, состава населения и сопутствующие им проблемы социального и национального характера, миграции как внешние так и внутренние;

· изучить специфику закономерностей воспроизводства населения (рождаемость, смертность, брачность, семья, демографические поведения и т.д.);
Результаты обучения по модулю: сформировать представление о предметной области исторической демографии; разъяснить специфику и методы обработки историко-демографических истоков;
Компетенции: по средством знаний дисциплины, терминов с научным значением овладеть навыками работы с материалами переписи населения, различными статистическими данными.
СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	Не

деля
	Дисциплина «PIDK 5305» - «Проблемы изучения демографии Казахстана», 2 кредита

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРМ

	Модуль 1. Предмет, задачи, основные принципы, методы исследования и источники

	1
	Лекция 1 «Введение. Основные формы м методы исследования»

Практическое (лабораторные) занятие 1 «Термины и понятийный аппарат»
	2

1
	

	2
	Лекция 2 «Методологический подход к анализу демографических процессов»

Практическое (лабораторные) занятие 2 «Методологических подход к анализу миграционных процессов»
	2

1
	

	Модуль 2. Этнодемография дореволюционного Казахстана

	3


	Лекция 3 «Этнический состав населения Казахстана по переписи 1897 г.»

Практическое (лабораторные) занятие 3 «Историография переписи населения 1897 г.»
	2

1
	Особенности переселенческой политики царизма в Казахстан

	4
	Лекция 4. «Числленость и этнический состав населения Казахстана по переписи 1917 г.»

Семинар 4. Размещение неказахского населения края
	2

1
	Казахи за пределами Казахстана

	Модуль 3. Этнодемография Казахстана советского периода

	5
	Лекция 5. Этнический состав населения Казахстана по переписи 1926 г.

Семинар 5. Историография Казахстана 1926 г.
	
	Районирование населения республики по переписи 1926 г.

	6
	Лекция 6. Этнический состав населения Казахстана по переписи 1939 г.

Семинар 6. Последствия голода 1930-1932 гг. На численности казахского населения.
	
	Манипуляция переписи 1939 г. Советскими властями

	7
	Лекция 7. Этнический состав населения Казахстана 1959 г.

Семинар 7. Миграция иноэтнического населения в республику в годы освоения целлинных и залежных земель
	
	Политика центра по изменению этнического состава населения Казахстана

	8
	Лекция 8. Численность и этнический состав населения Казахстана по переписи 1970 г.

Семинар 8. Особенности размещения казахского населения Южного Казахстана
	
	Социально-демографическая характеристика населения Казахстана 1970 г.

	9
	Лекция 9. Этнический состав населения по переписи 1979 г.

Семинар 9. Регионы и области с преобладанием неказахского населения
	
	Демографические и миграционные процессы в 1970-е годы

	10-11
	Лекция 10-11. Этнический состав населения Казахстана по переписи 1989 г.

Семинар 10-11. Демографические процессы среди городского населения республики
	
	Подъем краеведческой работы в послевоенные годы

	Модуль 4. Этнодемография независимого Казахстана

	12-13
	Лекция 12-13. Численность и этнический состав населения Казахстана по переписи 1999 г.

Семинар 12-13. Анализ динамики численности населения республики 1999 г.
	
	Возвращение казахов-репатриантов на историческую Родину из стран ближнего и дальнего зарубежья 

	14-15
	Лекция 14-15. Этнический состав населения Казахстана по переписи 2009 г.

Семинар 14-15. Современная демографическая ситуация в Казахстане 
	
	


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: 
1. Этнодемогра́фия — наука на стыке этнологии (этнографии) и демографии, изучающая структуру, изменения численности, расселение и миграцию этнических общностей. Возникла из взаимного интереса этнографов к демографии при оценке причин изменения численности этнических общностей, а также демографов к этнологии (этнографии) при оценке этнического фактора в таких демографических показателях как рождаемость, смертность, миграция и т.п
2. Этноло́гия (греч. ἔθνος, народ + -логос - учение, наука) — наука, изучающая процессы формирования и развития различных этнических групп, их идентичность, формы их культурной самоорганизации, закономерности их коллективного поведения и взаимодействия, взаимосвязи личности и социальной среды.
3. Э́тнос (от греч. ἔθνος — народ) — группа людей, объединённая общими признаками, объективными либо субъективными. Различные направления в этнологии включают в эти признаки происхождение, язык, культуру, территорию проживания, самосознание и др.
4. Демогра́фия (др.-греч. δῆμος — народ, др.-греч. γράφω — пишу) — наука о закономерностях воспроизводства населения, о зависимости его характера от социально-экономических, природных условий, миграции, изучающая численность, территориальное размещение и состав населения, их изменения, причины и следствия этих изменений и дающая рекомендации по их улучшению.
5. Рожда́емость — демографический термин, характеризующий отношение количества рождений за определённый период на 1000 жителей.
6. Сме́ртность — статистический показатель, оценивающий количество смертей.
7. Мигра́ция (лат. migratio, от migro — перехожу, переселяюсь).

8. МИГРАЦИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ - Пространственное перемещение трудоспособного населения, вызываемое изменениями в развитии и размещении производства, условиях существования рабочей силы.(Управление организацией: Энциклопедический словарь.-М., 2001) Так же как и миграция населения в целом, классифицируется на возвратную и безвозвратную, сезонную, маятниковую, эпизодическую, внешнюю и внутреннюю. В зависимости от административно-правового регулирования миграция трудовых ресурсов может быть добровольной или вынужденной, регулируемой или нерегулируемой. По способу реализации миграция трудовых ресурсов делится на индивидуальную (самостоятельную), осуществляемую силами и средствами самих мигрантов, и организованную, осуществляемую с помощью государственных или общественных органов, предприятий. Миграцию трудовых ресурсов характеризуют следующие показатели: число прибытий и выбытий в данной административно-территориальной единице; сальдо миграции (чистая миграция) - разность между числом прибытий и выбытий; валовая миграция (брутто-миграция) - сумма числа прибытий и выбытий; миграционный поток - совокупность мигрантов, имеющих общие территории выбытия и прибытия; миграционная когорта - совокупность мигрантов, объединяемых общим периодом миграции. Для анализа миграции трудовых ресурсов рассчитывают также относительные показатели (в промилле на тысячу человек населения): коэффициенты прибытия и выбытия; коэффициент чистой миграции (разность между коэффициентами прибытия и выбытия); коэффициент валовой миграции (сумма коэффициентов выбытия и прибытия). Миграция трудовых ресурсов выполняет разнообразные функции: социальную, обусловленную стремлением благодаря изменению места проживания более полно удовлетворить потребности мигранта в получении образования, росте профессиональной подготовки, повышении доходов, улучшении жилищных условий; экономическую, связанную с обеспечением определенного уровня подвижности трудовых ресурсов, их территориальным перераспределением и обеспечением количественного и качественного соответствия между спросом и предложением рабочей силы различного профиля и квалификации в разных районах и населенных пунктах. Эффективной можно считать такую миграцию, в результате которой избыток рабочей силы, образующийся на одних территориях, перемещается в те районы, в которых существует недостаток рабочей силы. Тем самым миграция способствует более полному использованию рабочей силы, структурным сдвигам в экономике, росту производительности труда. Миграция трудовых ресурсов как сложный социально-экономический процесс определяется различными объективными и субъективными причинами, которые можно объединить в несколько укрупненных групп: природно-климатические, связанные с влиянием окружающей среды и включающие климат, ландшафт, изменения в экологической системе; демографические, обусловленные территориальными различиями в структуре населения по полу, возрасту, брачно-семейному положению и т.д.; этнические, связанные с влиянием национальных традиций, обычаев, специфики материальной и духовной культуры различных народов на уровень подвижности, структуру и направления перемещений; социально-экономические, связанные с различными аспектами развития производства (размещением производства по территории, соотношением экстенсивного и интенсивного типов экономического роста, различиями в уровнях экономического развития районов, инвестициями и др.) и с обусловленными ими различиями в условиях жизни, возможностью трудоустройства, содержанием и характером труда, размером заработной платы, перспективами получения образования, жилья, создания семьи и т.д. Сложность и противоречивость миграции трудовых ресурсов вызывает необходимость регулирования этого процесса, проведения миграционной политики, под которой понимаются специальные меры, ограничивающие или, наоборот, стимулирующие миграцию. Различают прямые и косвенные методы регулирования миграции трудовых ресурсов. Прямые методы включают субсидирование расходов на перемещение мигрантов, обеспечение их необходимой информацией; косвенные - строительство промышленных предприятий, развитие инфраструктуры в районах массового оттока и т.д.(Управление организацией: Энциклопедический словарь.-М., 2001) См. 
Список литературы

Основная
· Агентство Республики Казахстан по статистике 

· Динамика численности и состава населения Казахстана во второй половине XX века, 2003 

· Население Казахстана между прошлым и будущим, 2006 

· № 451—452 «Демоскоп», 2011 

· Население Казахстана в 1926—1939 гг. 

· Статья Международного евразийского института экономических и политических исследований 

· Этническая карта Казахстана и Центральной Азии на начало 1990-х годов (по данным ЦРУ США) 

· Татары на севере Казахстана: прошлое и настоящее 

· Национальный состав населения Республики Казахстан (том 1) 

· Подсчитали — прослезились — статья об итогах переписи 2009 года 
Дополнительная
1. Численность населения Республики Казахстан (xcl) 

2.  Предварительные итоги переписи населения 2009 г. 
3. Демографический ежегодник Казахстана 2009 

4. Представлены национальности, численность представителей которых, когда либо превышала 20 тыс. человек. 

5. Данные получены путём отнятия от численности населения Казакской АССР населения АО Кара-Калпакии. 
6. АГЕНТСТВО РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН ПО СТАТИСТИКЕ. ПЕРЕПИСЬ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 2009 ГОДА. Краткие итоги. Астана 2010 
7. Агентство Республики Казахстан по статистике. Перепись 2009. (Национальный состав населения.rar) 
8. Численность населения по областям, городам и районам, полу и отдельным возрастным группам, отдельным этносам на 1 января 2010 года 
9. Русскоязычные у внешних границ России: вызовы и ответы (на примере Казахстана) 
10. Агентство Республики Казахстан по статистике. Архив: Национальный состав населения Республики Казахстан и его областей (том 1) 
11. азербайджанцы — 78295 чел., турки — 75900 чел., дунгане — 36945 чел. 
12. турки — 28187 чел., азербайджанцы — 16073 чел. 
13. дунгане — 30333 чел., турки — 24823 чел., азербайджанцы — 10593 чел. 
14. башкиры — 5652 чел., чеченцы — 4660 чел. 
15. мордва — 2852 чел., башкиры — 2459 чел., чеченцы — 2167 чел. 
16. азербайджанцы — 24732 чел., курды — 6661 чел. 
17. Kazakhstan | Data 
18. Казахcтан. о здоровье и продолжительности жизни в Казахстане -> Объявление в городе Астана в разделе Общество -> Здоровье 
19. Казахстан занимает третье место по числу убийств | Наша Агаша 
20. криминальная статистика Казахстана | Блог Романа Райфельда 
21. 500-граммовых младенцев считать живыми " Газета Диапазон :: новости Актобе, Казахстана и мира 
22. Материнская и детская смертность в Казахстане снизилась | Наша Агаша 
23. Смертность от сердечно-сосудистых заболеваний в Казахстане выводит нас на лидирующие позиции в странах СНГ 
24. В Казахстане подсчитали число людей, погибших за год в ДТП 
25. В Алматинской области в 2010 году погибли 873 человека | Информационный портал ZAKON.KZ 
26. Комитет дорожной полиции МВД РК. Статистика ДТП за 2009 год 
27. Комитет дорожной полиции МВД РК. Статистика ДТП за 2008 год 
28. Комитет дорожной полиции МВД РК. Статистика ДТП за 2007 год 
Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I 
(Incomplete)
	-
	-
	« Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass )
	-
	0-60
65-100
	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 

(No Рass)
	-
	0-29

0-64
	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	W 
(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам
(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 
(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)


Политика академического поведения и этики
Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРМ, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».
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